
Are you the rock we're looking for?

Talent Recruiter

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar 

haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt 

blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek 

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

De job

We zijn op zoek naar een Talent Recruiter. Een wie? Jawel, een kei in rekruteren en een rots 

waar wij – zaakvoerders Michèle en Tania – op kunnen bouwen. Wij hebben namelijk iets te veel 

werk om goed te zijn – je weet wel, die work-life balance – en daarom willen we versterking zoeken.

Daarbij verzorg jij het volledige rekruteringsproces voor een specifieke niche

. Van A tot Z. Je gaat op zoek naar kandidaten en potentiële klanten, begeleidt hen in het 

rekruteringsproces, houdt grondige screeningsgesprekken en matcht kandidaten met de 

openstaande vacatures. Kortom, je gaat op zoek naar kandidaten met steengoede kwaliteiten, je 

vat sollicitatiegesprekken aan met open vizier en draagt enkel talenten voor waarvan je rotsvast 

overtuigd bent dat ze de juiste match zijn. Aan quota halen met ‘halve matches’ doen we niet mee.



WIE WIJ ZOEKEN

Wie wij zoeken

• Je bezit een grote dosis empathie. 
• Je volgde een bachelor- of masteropleiding of hebt ervaring binnen het rekruteren. 

Schoolverlaters met de juiste capaciteiten zijn bij ons ook meer dan welkom! 
• Je bent een people player in de ruimste zin van het woord. Je hebt mensenkennis, gaat 

vriendelijk en spontaan om met klanten en kandidaten. 
• Je ziet helemaal aan de voet van de berg starten als een uitdaging. Die beklim je zonder al te 

veel hulp en eenmaal boven kijk je uit naar nog hogere toppen. Je bent met andere woorden 

niet snel tevreden. 
• Je bent erop gebrand om sterke resultaten neer te zetten. Als je iets doet, ga je er voor de 

volle 100% voor. 
• Je bent flexibel. In de planning van je werk, maar ook in je aanpak. Levert die niet de 

gewenste resultaten op, dan hou je er niet halsstarrig aan vast, maar stuur je bij.
• Je bent commercieel ingesteld. Langetermijnrelaties met je klanten en prospects aanknopen, 

is helemaal je ding. 
• Je bent een goede communicator, met klanten, kandidaten en collega’s. 
• Je gaat snel en efficiënt te werk, ook bij het oplossen van problemen.

WAT WIJ BIEDEN

Wat wij bieden

• Een gevarieerde functie in een financieel sterk en groeiend bedrijf dat zin voor initiatief 

aanmoedigt.
• Een vaste verloning met een ongelimiteerd bonussysteem. The sky is the limit. 
• Een aantrekkelijk pakket voordelen met maaltijdcheques, groeps- en 

hospitalisatieverzekering, laptop, gsm- en internetabonnement. 
• Aandacht voor ‘het werken van de toekomst’ en een goede work-lifebalans: glijdende 

werkuren, sporturen, cadeaus op maat van je interesses, extra vakantiedagen, … 
• Vrijheid gekoppeld aan je resultaten. Hoe beter deze laatste zijn, hoe meer vertrouwen je 

krijgt. 



• Ondersteuning met de juiste marketing- en IT-tools én door de twee enthousiaste 

zaakvoerders. 
• Een inspirerende, hippe en buitengewoon luxueuze workspace in Casalis in Kortrijk, vlakbij de 

invalswegen. 
• Een organisatie met een goede reputatie die investeert in zijn werknemers, de 

maatschappij én de planeet. 
• Mogelijkheden tot zelfontwikkeling en doorgroeimogelijkheden tot een Expert Talent 

Manager functie, waarbij je ook de klantenbezoeken voor jouw rekening neemt. Ben je 
tevreden in je rol als Talent Recruiter op lange termijn, dan is dit ook meer dan ok!

WIE WIJ ZIJN

Interne vacature: Talent Recruiter

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat 

doen we sinds 2018. Vorig jaar haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 85%, waarbij we 

vorig jaar 60 mensen hielpen, waarvan nog steeds 51 heel gelukkig zijn in hun job! Met andere 

woorden een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt blijft, merken 

we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we mogen rekruteren. Net als nu. Met één groot 

verschil: deze keer is het voor onszelf. 

Ben jij een toprecruiter met ervaring of een topper met de talenten hiervoor?

Lees dan zeker verder! Top en ervaring in één zin? Jawel, we gaan voor onze klanten steevast op 

zoek naar de perfect match. Dat geldt ook voor onze eigen medewerkers. Of om het met onze 

slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment

Stasegemsesteenweg 72

8500 Kortrijk

mailto:info@rockrecruitment.be
https://www.rockrecruitment.be

