Are you the rock we're looking for?

R&D Productontwikkelaar

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Je rapporteert aan de R&D-manager en bent belast met de ontwikkeling van nieuwe
modellen en de zoektocht naar nieuwe materialen en technologieén.

Je bent en blijfft doorheen de volledige Life Cycle van het model de “Product Champion
". Gedurende deze ganse Life Cycle verzeker je dus de codrdinatie i.v.m. het model met alle
relevante departementen (Sales, Marketing, Productie en Aankoop).

Je stuurt het ontwikkelingsproces van nieuwe modellen.

Je vertaalt designvoorstellen van externe ontwerpers naar technisch uitgewerkte,
haalbare concepten.

Je zorgt voor het bouwen prototypes met behulp van verscheidene prototype-technologieén
(2D/3D-CAD tools, 3D-printing, virtual prototyping, comfortmodellen, ..) ten einde een
conceptgoedkeuring van het marketingteam te bekomen.

Je staat in voor de projectmatige codrdinatie van het multidisciplinaire
ontwikkelingsproces. Hierbij worden kwaliteit, timing milestones en target cost bewaakt.

Je maakt de productierijp en borgt de productvalidatie (Industrial Release) van een nieuw
model.

Je ontwikkelt gemiddeld 2 a 3 nieuwe modellen per jaar.
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Je Dlijft ook na de lancering van het nieuwe model verantwoordelijk voor de verdere
projectopvolging en -optimalisatie en tevens ondersteuning voor alle diensten na

verkoop.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je hebt een Masteropleiding productontwikkeling/industriéle wetenschappen met minstens
3 jaar ervaring 0.a. 2D/3D/BOM.

Ervaring met renderings is een pluspunt.

Je beschikt over een drive/actie mentaliteit.

Je hebt een analytisch vermogen met oog voor detail.

Je hebt gevoel voor esthetiek.

Je spreekt Nederlands en Engels. Je hebt een basiskennis Frans.

Je woont in een straal van maximum 30km van Wervik.

WAT WI) BIEDEN

Je start onmiddellijk met een vast contract vanaf dag 1!

Je komt terecht in een groeiend en innovatief bedrijf binnen de designsector dat je de
vrijheid geeft om zelfstandig te werken en verantwoordelijkheid op te nemen.

Er is aandacht voor persoonlijke ontwikkeling en opleiding + de kans om je technische
kennis aan te vullen.

Je werkt binnen een gedreven team met veel expertise.

Je ontvangt een attractief salaris aangevuld met extralegale voordelen.

Je hebt recht op 10 ADV-dagen.

Eris een filevrij traject.

WIE WIJ ZIJN

Dit bedrijf, designed for dynamic seating, creéert, samen met internationale designers,
ergonomische, gepersonaliseerde zitmeubelen en vervaardigt deze met de grootste zorg in
zijn Belgische ateliers. Het traditionele vakmanschap en de hoogwaardige materialen

garanderen de sublieme afwerking en de lange levensduur van elk van hun producten.

Wil jij deel uitmaken van hun team? Lees verder!
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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