Are you the rock we're looking for?

Marketing Medewerker

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Je ontwikkelt en implementeert het online contentplan, afgestemd op verschillende
doelgroepen en kanalen, samen met je marketingcollega.

Je wordt de social media expert en weet met sterke posts zowel de volgers te boeien als het
salesteam te ondersteunen.

Je analyseert social media data en optimaliseert het contentplan op basis van trends en
inzichten.

Je zet creatieve digitale campagnes op, voornamelijk op LinkedIn en ontwikkelt visuele
content in tools zoals Adobe en Canva, in nauwe samenwerking met de grafisch designer.

Je verbetert de zichtbaarheid van de website in zoekmachines, zowel organisch als via
betaalde zoekresultaten (SEO & SEA).

Je gebruikt tools zoals Google Analytics om prestaties te monitoren en SEO- en SEA-
analyses uit te voeren, en ondersteunt je collega bij het technisch optimaliseren van content.

Samen met je marketingcollega beheer je de website en zorg je voor een optimale customer
experience.

Je ondersteunt bij allround marketingtaken, zoals de voorbereiding van beurzen, events

en andere projecten.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je hebt een diploma in Marketing, Communicatie of Digital Marketing en ongeveer
3 jaar ervaring als online marketeer.

Je bent thuis in digitale marketingtools zoals SEO, SEA, social media, analytics, CRM &
marketing automation.

Je hebt basiskennis van Adobe-pakketten (InDesign, Photoshop) en kennis van
fotografie/video is een pluspunt.

Je bent viot drietalig (Nederlands, Frans, Engels) en beschikt over sterke organisatorische
vaardigheden.

Je werkt zelfstandig en behoudt overzicht bij het opvolgen van meerdere projecten met

strikte deadlines.

WAT WI) BIEDEN

Je krijgt onmiddellijk een vast contract voor onbepaalde duur.

Je komt terecht in een snelgroeiend, stabiel hightech bedrijf met internationale ambities.

Het is een rustige werkplek zonder storende factoren.

In het bedrijff werkt iedereen met de nodige structuur & beslissingen worden hier
weloverwogen genomen.

Voor elke opdracht wordt de nodige tijd voorzien, zodat je je taken nauwkeurig kan
voorbereiden en afwerken.

Je vervoegt een leuke, filevrije en collegiale werkomgeving.

Je werkt met glijdende werkuren voor een goede work-life balance. Flexibiliteit
naar verlof en werkuren in samenspraak met de collega’s.

Het loon wordt aangevuld met leuke extra'’s, waaronder maaltijdcheques, groepsverzekering,
mogelijkheid tot fietsleasing.

Een uitgebreide interne opleiding wordt voorzien.

Jouw 26 verlofdagen zijn vrij in te plannen.

WIE WIJ ZIJN
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Dit snelgroeiende hightechbedrijf ontwikkelt & fabriceert robots voor de apotheeksector. Ze zijn
in Europa de belangrijkste speler en hebben wereldwijde groeiambities. Door constante groei,

zoeken ze ter versterking van hun team een Online Marketing Medewerker.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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