Are you the rock we're looking for?

Landmeter

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Als Field Specialist maak je je de innovatieve meettoestellen, zoals GPS-systemen, robots
en 3D-scanners, volledig eigen.

Je staat in rechtstreeks contact met werfleiders en bouwprofessionals en voorziet hen van
deskundig advies en daadkrachtige ondersteuning.

Na het opbouwen van voldoende technische kennis en vertrouwen geef je demo’s en
opleidingen aan klanten, zodat zij de systemen optimaal kunnen benutten.

Door gerichte ondersteuning en advies zorg je ervoor dat de toestellen efficiént worden

ingezet, wat bijdraagt aan een uitstekende servicegraad.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je hebt een diploma in landmeetkunde of beschikt over gelijkwaardige ervaring.

Bij voorkeur heb je al een eerste werkervaring als landmeter opgedaan.

Je hebt een passie voor technologie, zoals meettoestellen, 3D-tekenen, BIM en
landmeetkundige software.

Je bent taalvaardig in het Nederlands en hebt een pluspunt als je ook Frans en/of Engels
beheerst.

Je bent leergierig, klantgericht en enthousiast om jouw kennis te delen.

WAT WI) BIEDEN

Je start meteen met een vast contract!

Je krijgt de unieke kans om nieuwe meettechnologieén te testen, vaak nog voordat ze op
de markt komen. Hierdoor blijf je altijd op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen
in de sector.

Jouw werk heeft een directe impact op zowel hun succes als dat van de klanten. Je inzet en
expertise worden enorm gewaardeerd, wat zich vertaalt in erkenning en appreciatie.

Bij onze klant werk je in een team waar samenwerking centraal staat. Je kunt altijd rekenen
op je collega’'s en biedt zelf ondersteuning bij nazicht en kalibratie van meettoestellen
wanneer het druk is.

Bij hen hoef je niet om 6 uur ‘s ochtends op de werf te staan of onder extreme werkdruk te
werken. Ze zorgen voor een evenwichtige planning zodat je werk en privé goed kunt
combineren.

Je krijgt een gevarieerde agenda met voldoende afwisseling en ruimte om je kennis verder te
verdiepen. Dit zorgt ervoor dat je je blijft ontwikkelen en je werk interessant blijft.

Naast een competitief loon bieden ze jou een 13de maand, een CAO90-bonus, een
bedrijfswagen en een hospitalisatieverzekering voor het hele gezin. Zo ben je zeker van een

financieel aantrekkelijke en stabiele toekomst.

WIE WIJ ZIJN
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Een toonaangevende familieonderneming met meer dan 40 jaar ervaring in de verkoop,
kalibratie en reparatie van hoogtechnologische meet- en testapparatuur voor de bouwsector.
Als grootste verdeler in Belgié worden innovatieve en kwalitatieve oplossingen geleverd aan
bouwprofessionals. Met een sterke servicegerichte aanpak worden klanten ondersteund bij het

optimaal gebruiken van hun meettoestellen.

Momenteel gaan ze op zoek naar een Landmeter.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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