Are you the rock we're looking for?

HR-Manager Frankrijk en Benelux

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Je treedt op als tussenpersoon bij conflicten tussen werknemers in Frankrijk en Benelux en
neemt disciplinaire maatregelen indien nodig.

Je beheert de compensatiepakketten van de werknemers volgens de regels van de
regio’s. Je zorgt voor consistentie en naleving van compensatie- en voordelenstructuren in de
hele regio.Daarnaast geef je begeleiding bij salarisbeoordelingen en bonussystemen.

Je zorgt voor naleving van lokale arbeidswetten en -voorschriften in Frankrijk en de
Benelux. Je houdt het HR-beleid en procedures up-to-date en zorg voor afstemming met
bredere EMEA-beleidslijnen.

Je optimaliseert het prestatiebeheerproces, inclusief prestatiebeocordelingen, doelstellingen
stellen en feedback. Je werkt samen met de managers om prestatieproblemen effectief aan
te pakken.

Je houdt overzicht over HR-operaties in Frankrijk en de Benelux, inclusief HRIS-beheer,
werknemersgegevens en rapportagevereisten.

Je zorgt ervoor dat de werknemers de juiste opleiding en ondersteuning krijgen.

ROCK RECRUITMENT



WIE WIJ ZOEKEN

Je hebt een bachelorsdiploma in Human Resources, Business administration of in een
gerelateerd veld

Je hebt 10 tot 15 jaar ervaring in de HR-sector met een focus op harde HR-functies, met
voorkeur in een multinationale context.

Je hebt kennis van de wetgeving rondom werkgelegenheid in Frankrijk en Benelux.

Je bent communicatief sterk in het Nederlands, Frans en Engels. Andere talen zijn een
meerwaarde.

Je hebt sterke analytische en probleemoplossende vaardigheden.

Je kan efficient werken in verschillende team en in verschillende culturele contexten.

Je hebt kennis van HRIS-systemen en het Microsoft-officepakket.

WAT WI) BIEDEN

Je start onmiddellijk met een vast contract!

.Je krijgt de opportuniteit om in een multiculturele en diverse omgeving te werken
'Je krijgt de kans om je professioneel te groeien in een multinationale organisatie.
.Je ontvangt een competitief salarispakket aangevuld met extralegale voordelen.

]e werkt met een flexibel uurrooster en hebt de mogelijkheid thuis te werken.

WIE WIJ ZIJN

Onze klant is toonaangevende producent van hoogwaardige banden gevestigd in Japan, die
bekend staat om zijn innovatieve technologieén en uitstekende prestaties op diverse terreinen.
Het bedrijff biedt een breed scala aan banden voor auto's, vrachtwagens en industriéle

toepassingen, en staat wereldwijd bekend om zijn betrouwbaarheid en duurzaamnheid.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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