
Are you the rock we're looking for?

Compliance Manager

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar 

haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt 

blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek 

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Als Compliance Manager in de Inkoopafdeling is uw voornaamste rol ervoor te zorgen dat alle 

importactiviteiten van decoratie- en meubelproducten van zowel de Europese Unie als landen 

buiten Europa voldoen aan de geldende wet- en regelgeving en normen. Je bent het 

aanspreekpunt voor compliance-aangelegenheden binnen de inkoopafdeling en werkt nauw 

samen met internationale leveranciers, het inkoopteam en de kwaliteitsafdeling van het bedrijf.

Belangrijkste verantwoordelijkheden:

Zorgen voor naleving van wet- en regelgeving: je bent verantwoordelijk voor het volgen en 

interpreteren van wetten, regels en internationale normen die van toepassing zijn op de import 

van decoratie- en meubelproducten. Dit omvat douaneregels, veiligheidseisen, kwaliteitsnormen, 

milieunormen, enz.

Evaluatie van leveranciers: Reguliere audits en beoordelingen uitvoeren van internationale 

leveranciers om ervoor te zorgen dat zij voldoen aan de compliance-normen van het bedrijf. 

Samenwerken met het inkoopteam om betrouwbare en conforme leveranciers te selecteren.



Beheer van certificeringen: Het bijhouden van de vereiste certificeringen voor geïmporteerde 

producten, zoals veiligheidscertificeringen, milieulabels, enz. Zorgen dat producten voldoen aan 

deze normen voordat ze worden geïmporteerd.

Documentatie en registraties: Nauwkeurige en uitgebreide registratie bijhouden van alle 

documenten met betrekking tot de import, inclusief nalevingscertificaten, commerciële facturen, 

douaneaangiften, enz.

Training en bewustwording: Een essentiële rol spelen in het vergroten van het bewustzijn onder 

leden van het inkoopteam en andere belanghebbenden over nalevingskwesties met betrekking tot 

de import van producten van buiten Europa. Trainingssessies organiseren en begeleiding bieden 

om ervoor te zorgen dat inkooppraktijken voldoen aan de geldende voorschriften.

Beheer van nalevingskwesties: In geval van vastgestelde niet-naleving bent u verantwoordelijk 

voor het beheer van de kwesties, het implementeren van corrigerende actieplannen en nauw 

samenwerken met leveranciers om problemen snel en effectief op te lossen.



WIE WIJ ZOEKEN

• Je hebt degelijke kennis van internationale regelgeving en nalevingsnormen

met betrekking tot de import van decoratie- en meubelproducten.
• Diepgaand begrip van internationale inkoopprocessen en douaneprocedures is ook een must.
• Je beschikt over goede communicatie- en onderhandelingsvaardigheden.
• Je hebt oog voor detail en vermogen om onder druk te werken.
• Je beheerst zowel gesproken als geschreven Engels en/of Frans en/of Nederlands.

WAT WIJ BIEDEN

• Je staat onmiddellijk met een vast contract!
• Je maakt deel uit van een sterk en gezond bedrijf met professionele en mensgerichte 

aanpak.
• Je speelt een cruciale rol bij het waarborgen dat geïmporteerde producten voldoen aan alle 

relevante normen en voorschriften, waardoor de kwaliteit en veiligheid van de producten die 

het bedrijf aanbiedt worden gegarandeerd.
• Samen met 100 enthousiaste collega’s bouw je mee aan een inspirerende leefwereld.
• Dit bedrijf gaat op zoek naar een betrouwbaar partnership op lange termijn.
• Je krijgt een uitdagende en afwisselende functie binnen een top bedrijf dat oog voor zijn 

medewerkers heeft.
• Jouw inbreng en inzet worden gewaardeerd en geapprecieerd. 

WIE WIJ ZIJN

Met 110 medewerkers en zowat 10.000 klanten in 100 landen, is dit bedrijf dé referentie geworden 

voor alles wat met interieur en decoratie te maken heeft.

Momenteel zijn ze op zoek naar een Junior Compliance Manager.



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment

Stasegemsesteenweg 72

8500 Kortrijk
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https://www.rockrecruitment.be

