Are you the rock we're looking for?

Category Manager

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Je onderneemt als Category manager de nodige acties naar business development
, SRM (Supplier Relations Management), assortimentsbeleid, prijspolitiek en promotiebeleid
op basis van een categorie-plan, gevoed door marktcijfers, concurrentieanalyse en een
doorgedreven leveranciersanalyse.

Je analyseert op regelmatige basis de assortimenten en bent steeds op zoek naar
innovaties.

Je volgt de ontwikkelingen binnen de sector nauwlettend op via onze leveranciers,
newsletters, beurzen.

Je staat in voor de meest productieve- en kostenbesparende goederenstroom voor jouw
product gamma.

Je optimaliseert de eigen gamma producten, je maakt een planning van het
ontwikkelingsproces met product design, marketing, productie en logistiek.

Je verzorgt de relaties met de leveranciers, draagt de eindverantwoordelijkheid voor de

sourcing, aankopen en opvolging van de bestellingen en het afhandelen van leveranciers

gerelateerde klachten.

Je rapporteert aan de Head Of Category Management.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je beschikt over een bachelor of master niveau gecombineerd met enkele jaren ervaring
binnen een gelijkaardige functie/sector.

Je hebt reeds een eerste ervaring in de houtsector (vereiste voor deze job.

Je bent een communicatief talent (zowel intern- en externe contacten) die zowel zelfstandig
als in team kan werken.

Je neemt constant initiatief en bezit de drive om projecten tot een goed einde te brengen.

Je hebt een analytisch inzicht en een groot plan/organisatorisch vermogen.

Je bent flexibel wat betreft verplaatsingen naar leveranciers toe of beurzen wanneer nodig.

WAT WI) BIEDEN

Je start onmiddellijk met een vast contract voor een voltijdse job!

Je krijgt een uitdagende job binnen een familiebedrijf dat al 144 jaar gepassioneerd bezig
is met hout.

Je hebt een aantrekkelijke functie met ruime verantwoordelijkheden binnen een
snelgroeiende onderneming met verdere expansiedrang, zowel online als offline.

Je komt terecht in een dynamisch en open team binnen een familiaal, gerenommeerd
bedrijf waar respect en creativiteit centraal staan.

Hier heeft iedereen inspraak in een vlak gestructureerde, collegiale en transparante
organisatie.

Je ontvangt een aantrekkelijk salaris aangevuld met extralegale voordelen
(0.a. maaltijdcheques, groepsverzekering, bonus, ...).

Je maakt deel uit van een gemotiveerd team van trouwe en betrokken medewerkers.

Een persoonlijk opleidingstraject wordt ook voorzien.

De aangename sfeer en gezelligheid krijg je er zo bij!

Leuke evenementen worden af en toe georganiseerd zoals de zomer BBQ, de ‘Wood For

Life" initiatieven, het personeelsfeest, ...

WIE WIJ ZIJN

Onze klant, een familiaal houtbedrijf gaat op zoek naar een Category Manager.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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